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TRAINING - COACHING

Bereiten Sie sich doch einmal anders auf ein Gesprach oder eine Prasentation vor.
Beantworten Sie fir sich die folgenden Fragen:

Welche Erwartungen und Glaubenssatze fallen Ihnen im Zusammenhang mit der Situation ein?
(Falls negativ, dann bitte positiv umformulieren)

Wie ist lhre Einstellung zur Situation, zum Gesprach, zum Gegeniiber?
Ihre derzeitige, jetzige Stimmung?
Wie driickt sich das in lhrer Haltung aus?

Wie viel ,Luft”, sprich Zeit, haben Sie zur Verfligung?

Haben Sie einen ,langen Atem", d.h. halten Sie lang aus? Haben Sie ausreichend Stoff zum Thema?
Wie beweglich und erfahren sind Sie in der Situation und mit dem Thema?

Wie viel Raum haben Sie fiir eigene Gestaltung bzw. eigene Entscheidungen?

Wie konnen Sie sich Thren Raum angenehm herrichten?
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Wie gut sind Sie inhaltlich vorbereitet? Ist Ihnen Ihr Ziel oder sind Ihnen die verschiedenen Ziele klar?
Haben Sie eine klare Botschaft, zu der Sie stehen?
Wie stehen Sie zu lhrem Gegeniber (in Bezug auf das Erreichen Ihrer Ziele)?

Sind Sie bereit fiir den Kontakt mit dem Gegeniber? Und wie gut sind Sie vorbereitet?

Wie stehen Sie zu lhrem Gegendiber (in Bezug auf Ndhe und Distanz)?

Werden Sie Resonanz gewinnen kénnen?

Wie gestaltet sich Ihr Kontakt mit anderen Menschen generell? Gibt es Unterschiede im Kontakt?

Wie bewusst sind Sie sich Ihrer eigenen (Laut-)Starke?
Wie flexibel sind Sie im Umgang damit?
Wie gut sind Sie dazu in der Lage, andere zu motivieren und zu Gberzeugen?
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Artikulation und Deutlichkeit
Wie klar ist Ihnen die Situation und sind Ihnen die Ziele des Gegeniibers?
Ist Ihre Prdsentation klar und gut strukturiert?

(Sprech-)Tonlage und Register
Welche ,Register” wollen Sie ziehen? Welche Tonlage treffen?
Wie viele ,Register” haben Sie parat?

Sprache

Treffen Sie mit Ihrer Sprache die Sprache lhres Gegeniibers?
Ist die Wortwahl angemessen?

Formulieren Sie aus der Sicht der anderen?

(Stimm-)Starken und Charismafaktoren
Was sind lhre personlichen (stimmlichen) Starken?
Welche ,,Charismafaktoren” setzen Sie ein?
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